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АДМИНИСТРАЦИЯ ВЫТЕГОРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

О премии «Юные таланты Вытегории»

В целях исполнения Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 
2018 года № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития 
Российской Федерации на период до 2024 года», реализации Концепции об­
щенациональной системы выявления и развития молодых талантов, утвер­
жденной Президентом Российской Федерации 3 апреля 2012 года 
№ Пр-827, а также обеспечения реализации регионального проекта «Успех 
каждого ребенка» Правительство области ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Установить 30 премий «Юные таланты Вытегории», в размере 5000 
рублей, в том числе:

15 премий в сфере «Образование»;
5 премий в сфере «Культура»;
10 премий в сфере «Физическая культура и спорт».
2. Утвердить порядок премии «Юные таланты Вытегории»

(приложение 1).
3.Утвердить положение о Комиссии по отбору получателей премии 

«Юные таланты Вытегории» (приложение 2).
4. Создать комиссию по отбору получателей премии «Юные таланты 

Вытегории» и утвердить ее состав (приложение 3).
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

заместителя руководителя Администрации Вытегорского муниципального 
района И.В.Перцева.

6. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после 
дня его официального опубликования

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 04.02.2025 № 112
г. Вытегра

Ю.Н.Жаворонков



УТВЕРЖДЕН 
постановлением 

Администрации района 
от 04.02.2025 № 112 

(приложение 1)

ПОРЯДОК
присуждения премии «Юные таланты Вытегории»

(далее -Порядок).

1. Настоящий Порядок регулирует процедуру присуждения и выплаты 
премии «Юные таланты Вытегории» (далее -  премия).

2. Получателями премии являются обучающиеся 1-11 классов общеоб­
разовательных организаций, учредителем которых является Вытегорский му­
ниципальный район, являющиеся победителями и призерами конкурсных ме­
роприятий международного, всероссийского, межрегионального и областно­
го уровней, победителями конкурсных мероприятий муниципального уровня, 
включенных в перечни конкурсных мероприятий Министерства просвещения 
Российской Федерации, Министерства науки и высшего образования Россий­
ской Федерации, Министерства культуры Российской Федерации, Министер­
ства спорта Российской Федерации, Министерства образования Вологодской 
области, Министерства культуры Вологодской области, Министерства спор­
та Вологодской области, проведенные в период с 1 сентября года, предше­
ствующего присуждению премии, до 1 сентября года присуждения премии.

3. Назначение премии осуществляется на основании распоряжения ру­
ководителя Администрации Вытегорского муниципального района.

4. Муниципальные образовательные организации, подведомственные 
управлению образования Администрации Вытегорского муниципального 
района, управлению культуры Администрации Вытегорского муниципально­
го района, комитету по физической культуре и спорту Администрации Вы­
тегорского муниципального района, (далее -  заявители), представляют в Ко­
миссию по отбору получателей премии «Юные таланты Вытегории» (далее - 
Комиссия) в срок до 16 декабря года присуждения премии информацию об 
обучающихся, претендующих на присуждение премии, согласно приложе­
нию к настоящему Порядку, с представлением:

копий документов, подтверждающих победу и (или) призовое место 
обучающегося в конкурсных мероприятиях международного, всероссийско­
го, межрегионального и областного уровней, включенных в перечни конкурс­
ных мероприятий Министерства просвещения Российской Федерации, Мини­
стерства науки и высшего образования Российской Федерации, Министер­
ства культуры Российской Федерации, Министерства спорта Российской Фе­



дерации, Министерства образования Вологодской области, Министерства 
культуры Вологодской области, Министерства спорта Вологодской области; 

согласия на обработку персональных данных обучающегося.
5. Комиссия в течение 3 рабочих дней со дня поступления документов 

организует работу:
по проверке документов, представленных заявителями; 
по формированию рейтинга обучающихся в соответствии с критерия­

ми, указанными в пункте 7 настоящего Порядка.
6. В случае предоставления заявителем документов, не соответствую­

щих требованиям, указанным в пункте 4 настоящего Порядка, Комиссия в те­
чение 5 рабочих дней со дня поступления указанных документов уведомляет 
заявителя способом, позволяющим подтвердить факт и дату уведомления, о 
не допуске обучающегося к отбору с обоснованием причин.

7. Рейтинг обучающихся формируется в соответствии со следующими 
критериями:

уровень достижений в конкурсных мероприятиях; 
количество достижений в конкурсных мероприятиях.
По каждому обучающемуся определяется общая сумма баллов по всем 

уровням мероприятий, которая высчитывается по формуле:

МБ= £  (Уд х КдО, где:

МБ -  общая сумма баллов;
Уд! -  количество баллов за достижения в конкурсах, фестивалях, олим­

пиадах и прочих конкурсных мероприятиях различного уровня:
i= l -  победитель конкурсных мероприятий международного уровня -

11 баллов,
1=2 -  призер конкурсных мероприятий международного уровня -  10 

баллов,
i=3 -  победитель конкурсных мероприятий всероссийского уровня -  9 

баллов,
[=4 _ призер конкурсных мероприятий всероссийского уровня -  8 бал­

лов,
i=5 -  победитель областного этапа конкурсных мероприятий всерос­

сийского уровня -  7 баллов,
i=6 -  призер областного этапа конкурсных мероприятий всероссийско­

го уровня -  6 баллов,
1=7 -  победитель конкурсных мероприятий межрегионального уровня -

5 балла,
i=8 -  призер конкурсных мероприятий межрегионального уровня -  4

балла,



i=9 -  победитель конкурсных мероприятий областного уровня -  3 бал­
ла,

i=10 -  призер конкурсных мероприятий областного уровня -  2 балла;
i—11 -  призер конкурсных мероприятий районного уровня -  1 балл;
Кд* -  количество достижений в конкурсных мероприятиях определен­

ного уровня.
8. В срок до 20 декабря Комиссия составляет рейтинг обучающихся и 

составляет протокол.
9. На основании протокола Комиссии секретарь Комиссии готовит про­

ект распоряжения руководителя Администрации Вытегорского муниципаль­
ного района (далее — Администрация района) о назначении премии.

Выплата премии производится Муниципальным казённым учреждени­
ем «Вытегорский центр бюджетного и технического сопровождения» на ос­
новании указанного распоряжения в срок до 25 декабря года присуждения 
премии.

10. Расходы, связанные с финансовым обеспечением премии, организа­
цией и проведением торжественной церемонии награждения премией, осу­
ществляются за счет средств муниципальной программы «Развитие образова­
ния Вытегорского района».

Приложение 
к Порядку

ИНФОРМАЦИЯ
об обучающихся, претендующих на присуждение премии «Юные таланты

Вытегории»
№
п/п

ФИО пол­
ностью

Образовательная
организация

Класс 
(по со­

стоянию 
на 01.09.)

Наименование кон­
курсного меропри­

ятия

Сроки про­
ведения 
конкурс­

ного меро­
приятия

Место, 
занятое в 

конкурсном 
мероприятии

Организатор
конкурсного

меропри­
ятия

1.



УТВЕРЖДЕНО 
постановлением 

Администрации района 
от 04.02.2025 № 112 

(приложение 2)

ПОЛОЖЕНИЕ 
о Комиссии по отбору получателей премии 

«Юные таланты Вытегории»

1. Общие положения
1.1. Комиссия по отбору получателей премии «Юные таланты Вытего­

рии» (далее - Комиссия) создается в целях обеспечения эффективного взаи­
модействия по вопросам, связанным с присуждением премии.

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией 
Российской Федерации, федеральными законами, иными нормативными пра­
вовыми актами Российской Федерации, законами Вологодской области, по­
становлениями Правительства Вологодской области, постановлениями и рас­
поряжениями Губернатора Вологодской области, нормативно-правовыми ак­
тами Вытегорского муниципального района.

2. Функции Комиссии 
Комиссия осуществляет следующие функции: 
рассматривает рейтинг обучающихся; 
определяет перечень номинаций премии;
рекомендует руководителю Администрации района обучающихся для 

назначения премии с учетом рейтинга обучающихся;
рассматривает вопросы, связанные с присуждением премии.

2. Организация деятельности Комиссии.
3.1. В состав Комиссии входят председатель Комиссии, секретарь Ко­

миссии и члены Комиссии.
3.2. Председатель Комиссии:
руководит деятельностью Комиссии, председательствует на заседаниях 

Комиссии;
принимает решение о проведении внеочередного заседания Комиссии в 

случае необходимости безотлагательного рассмотрения вопросов, относя­
щихся к компетенции Комиссии;

утверждает принятые Комиссией решения.
3.3. Секретарь Комиссии:
осуществляет сбор членов Комиссии на заседания; 
ведет протоколы заседаний Комиссии;
доводит принятые на заседаниях Комиссии решения до исполнителей и 

контролирует их исполнение.



3.5. Члены Комиссии:
участвуют в заседаниях Комиссии;
пользуются равными правами в решении вопросов, рассматриваемых 

на заседании Комиссии;
вносят предложения по улучшению работы Комиссии.
3.6. Комиссия имеет право:
запрашивать информацию по вопросам, отнесенным к компетенции 

Комиссии;
привлекать к участию в работе Комиссии представителей заинтересо­

ванных органов местного самоуправления, муниципальных образовательных 
организаций, не входящих в состав Комиссии.

3.7. Заседания Комиссии проводятся в срок не позднее 5 рабочих дней 
со дня поступления от заявителей документов обучающихся.

Заседания Комиссии считаются правомочными, если на них присут­
ствуют не менее половины лиц, входящих в состав Комиссии.

3.8. Решения Комиссии принимаются открытым голосованием простым 
большинством голосов присутствующих на заседании лиц, входящих в со­
став Комиссии. В случае равенства голосов присутствующих голос председа­
тельствующего является решающим.

3.9. Решения Комиссии оформляются протоколом и подписываются 
председателем Комиссии и секретарем Комиссии в течение 4 рабочих дней с 
даты заседания Комиссии, на котором принято решение.

3.10. Организационно-техническое обеспечение работы Комиссии осу­
ществляет Муниципальное учреждение «Центр обеспечения деятельности 
учреждений Вытегорского муниципального района».



УТВЕРЖДЕН 
постановлением 

Администрации района 
от 04.02.2025 N° 112 

(приложение 3)

СОСТАВ КОМИССИИ

Перцев Игорь Владимирович - заместитель руководителя Администрации
Вытегорского муниципального района, 
председатель Комиссии;

Козырева Ирина 
Владимировна

- методист МБОУ «Вытегорская СОШ №2», 
секретарь Комиссии.

Члены Комиссии:

Грачева Ольга Геннадьевна

Юрышева Ольга 
Владимировна

Савинова Тамара 
Геннадьевна

- начальник управления образования 
Администрации Вытегорского 
муниципального района;

- начальник управления культуры и 
молодёжной политики Администрации 
Вытегорского муниципального района;

- заместитель начальника управления 
образования Администрации Вытегорского 
муниципального района;

Запрягаева Ольга Сергеевна - начальник методического отдела
МУ «ЦОДУ ВМР».


